
Scheda Bando

Titolo Bonus Assunzionali per i settori del Commercio e dell’Artigianato
in Liguria – Anno 2024

Presentazione delle
Domande

A partire dal 20 gennaio 2025

Beneficiari Imprese del Commercio e artigianato che rientrano nell'elenco di
quelle ammissibili

Agevolazione Contributi sino a € 12.000,00 per ciascun dipendente che
risponde ai requisiti previsti dal bando. Gli importi dei bonus
variano in base alla durata del contratto e alla tipologia di impresa
beneficiaria.

Foto

Breve descrizione
La Regione Liguria sostiene l’occupazione nei settori del
Commercio e dell’Artigianato con incentivi per le imprese che
assumano, dal 1° giugno 2024, lavoratori con contratti:

● A tempo indeterminato (minimo 24 ore settimanali);
● A tempo determinato con durata minima di 4, 6 o 8 mesi,

in base alla tipologia di impresa.

Imprese Beneficiarie

Possono accedere ai bonus:

● Micro e piccole imprese, cooperative e reti di impresa;
● Ubicate in comuni non costieri della Liguria;
● Appartenenti ai settori identificati dai codici ATECO

(Allegati A e B).

Valore Bonus

Gli importi variano in base alla durata del contratto e alla tipologia
di impresa:

● 4-6 mesi: fino a € 2.500.
● 6-8 mesi: fino a € 5.000.
● ≥ 8 mesi: fino a € 8.000.
● Indeterminato: fino a € 12.000.



Beneficiari Micro e piccole imprese, aventi un codice ATECO incluso
nell'elenco allegato al bando e con sede operativa situata in un
comune non costiero, che abbiano assunto lavoratori come
dipendenti o soci lavoratori presso un'unità operativa localizzata in
Liguria dopo il 1° giugno 2024

Interventi
ammissibili I contratti ammessi devono rispettare le seguenti condizioni:

● Contratti a tempo indeterminato, con un impegno
minimo di 24 ore settimanali, che garantiscano un
incremento occupazionale netto (calcolato secondo il
Paragrafo 15).

● Contratti a tempo determinato, con una durata minima
specifica per tipologia di impresa:

○ 4 mesi per le imprese di Tipologia A1;
○ 6 mesi per le imprese di Tipologia A2;
○ 8 mesi per le imprese di Tipologia A3 e B.

● I contratti devono essere attivi alla data di presentazione
della domanda per accedere al bonus.

In caso di proroghe o trasformazioni a tempo indeterminato,
l’incentivo sarà riconosciuto, a patto che il contratto soddisfi i
requisiti di durata complessiva.

Requisiti per i lavoratori

I lavoratori assunti devono essere privi di un rapporto di lavoro
attivo al momento dell’assunzione. Non sono ammesse le seguenti
tipologie contrattuali:

● Contratti di apprendistato, somministrazione, lavoro
domestico, intermittente o accessorio.

● Contratti parasubordinati, autonomi o altre formule non
espressamente previste dal bando.

Scadenza di
presentazione

domande

Le domande saranno presentabili esclusivamente on-line sul
portale FILSE “bandi on line” a partire dal 20 gennaio e sino al 29
maggio 2025 e comunque sino a disponibilità finanziaria.

La procedura informatica sarà disponibile nella modalità off-line a
far data dal 16/01/2025

IMPORTANTE Si ricorda:

● E’ necessario essere in possesso di Firma Digitale del

Legale Rappresentante

● E’ necessario essere in possesso di SPID del Legale

Rappresentante



● I pagamenti dei titoli di spesa non possono essere

regolati per contanti ma solo con modalità tracciabili

(bonifico, assegno, carta di credito aziendale)


