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AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI INTEGRATI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI
DISOCCUPATI SUL TERRITORIO LIGURE- PRIORITA 1 - OCCUPAZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO

ESO4.1. -PROGRAMMA REGIONALE FSE + 2021-2027

RiGenerazioni

BANDO - SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO.
TECNICO DEL TURISMO OUTDOOR COLLINA E MARE n° 2 - Edizioni

INFORMAZIONI GENERALI

Al termine del corso verra rilasciato Attestato di messa
in trasparenza sulle seguenti competenze a seguito di
accertamento tramite specifiche prove

e 1ID 2259 ESSERE IN GRADO DI REALIZZARE
OFFERTE DI TURISMO ESPERIENZIALE
ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA
e 1ID 1611 ESSERE IN GRADO DI IIDENTIFICARE IL

POTENZIALE DI VENDITA

e ID 1371 ESSERE IN GRADO DI PROGETTARE
ATTIVITA’ PROMOZIONALI PER LA DIFFUSIONE
DELLA CONOSCENZA DEL TERRITORIO

N. 15 destinatari (per ogni edizione) disoccupati, inoccupati e
DESTINATARI DEL CORSO inattivi di eta non inferiore ai 18 anni compiuti.

Tutti | requisiti devono essere posseduti entro la data di
iscrizione

Requisiti di ammissione al corso:

Titolo di studio: Licenza Media Inferiore

REQUISITI DI ACCESSO AL CORSO
Per chi ha conseguito il titolo di studio all’estero deve presentare la
dichiarazione di valore o un documento equipollente o
corrispondente, che attesti il livello di scolarizzazione che deve
essere almeno sovrapponibile a quello previsto dalla normativa
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italiana e deve possedere certificazione di competenza/attestazione
linguistica della lingua italiana orale e scritta equivalente al livello
almeno Bl del Quadro Comune Europeo di riferimento per la
conoscenza delle lingue. Sono esonerati dalla presentazione del
predetto certificato di competenza linguistica i cittadini stranieri che
sono in possesso di un titolo di studio consequito in Italia.

I cittadini con titolo di studio straniero dovranno dimostrare il
possesso del predetto requisito nei seguenti modi:

extracomunitari: dichiarazione di valore rilasciata dalle
autorita diplomatiche (Ambasciata o Consolato) italiane nel
paese di origine, certificazione rilasciata dalle autorita
diplomatiche in [talia, certificazioni CIMEA;

comunitari: traduzione asseverata in un tribunale italiano
con apostille.

Qualora dalle suddette dichiarazioni non sia evidente Ia
corrispondenza con i titoli italiani, dovra essere richiesto un giudizio
di equivalenza all’Ufficio Scolastico Regionale.

I requisiti di cui al presente paragrafo devono essere
posseduti alla data di inizio del corso di formazione. La
struttura €& tenuta all’acquisizione di tutta |Ia
documentazione prima dell’avvio delle lezioni.

PARI OPPORTUNITA

L' accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs.
n.198/2006 (11 aprile 2006) e ss.mm.ii e della Carta dei diritti
fondamentali dell’'Unione Europea.

E’ prevista la

- Riserva femminile del 30% salvo che gli esiti delle
prove selettive, comuni a tutti i candidati, non
consentano di raggiungere tali numeri.

FIGURA PROFESSIONALE

Il Tecnico del Turismo outdoor collina e mare progetta, organizza e
promuove esperienze outdoor attive e sostenibili tra entroterra e
costa, valorizzando attivita quali trekking, bike, trail, arrampicata e
attivitd integrate con enogastronomia e territori. Conosce il
territorio, realizza itinerari sicuri e modulabili per diversi target e
cura la promozione deil‘offerta.

MERCATO DEL LAVORO

La figura professionale in uscita dal corso pud trovare occupazione
nel settore dei Servizi Turistici, opera presso Tour operator o
Agenzie turistiche, Aziende di Promozione Turistica, Associazioni
degli albergatori o Consorzi di settore, imprese turistiche outdoor,
strutture ricettive. E’ un lavoratore dipendente generalmente con
contratti a tempo determinato, spesso il lavoro & legato alla
stagionalita del turismo Acquisita una certa esperienza nel campo,
puo intraprendere una carriera come libero professionista.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare apposita
domanda di iscrizione, in regola con le vigenti normative
sull'imposta di bollo (apporre marca da bollo da € 16,00),
debitamente compilata e consegnarla a mano completa di

- Copia documento di identita

A ASFOTER Corso Ricci, 14 Savona Tel. 019/833131
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Orario Ufficio: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 allel'
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e dalle ore 14.00 allé,__gr :

LE ISCRIZIONI SARANNO APERTE 7, de'"

Da MARTEDI’ 01/09/2026 2o
Alle ore _13.00_ di VENERDI' __02/10/2026___

La scheda informativa e la domanda di iscrizione sono disponibili
presso Confcommercio Savona e ASFOTER in Corso Ricci,
14_SAVONA o scaricabili dal sito www.confcommerciosavona.it

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL PROGETTO

Lo Sviluppo del progetto prevede le seguenti azioni:

a) Formazione professionale: corso rivolto a n.15
destinatari
per un totale di n 600 ore di cui stage n. 180 ore

a) Tirocinio extracurricolare/work experience:
destinatari n. 15
per un totale di n. 3 mesi

b) Attivita seminariali e di affiancamento
dell'iniziativa:
Sono previsti 3 Seminari pubblici della durata di 8 ore
ciascuno, |'attivita coinvolgera sia componenti del
partenariato, sia operatori del settore, sia cittadini nel
territorio di riferimento e le associazioni.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA CORSO

Il corso si svolgera dal lunedi al giovedi con una frequenza
settimanale di 24 ore suddivise in 12 ore in Aula e 12 ore in FAD,
distribuite in incontri da 6 ore

Durante lo stage l'impegno sara di 30 ore settimanali, con orari
stabiliti in accordo con l'azienda ospitante.

Il numero massimo di ore di assenza consentito & pari a 120 ore
corrispondenti al 20 % della durata del corso.

Tirocinio extracurricolare/work
experience

Durata del tirocinio: 3 mesi orario full time con orari stabiliti in
accordo con l'azienda ospitante

I tirocini verranno attivati presso aziende del territorio nel settore
del turismo, dell'accoglienza e della valorizzazione territoriale,
comprendono: strutture ricettive, agenzie di viaggio, operatori
turistici, Comuni ed enti impegnati nella promozione del turismo
sostenibile, associazioni territoriali della provincia di Savona
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PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

La partecipazione al corso € gratuita
Non &’ prevista un’ indennitd sostitutiva del servizioc mensa
durante la Formazione professionale

E’ previsto un‘indennita sostitutiva pari ad Euro 1,00 per ogni ora
di corso frequentata, nel caso in cui le ore giornaliere di stage
siano almeno 7, articolate su due turni.

E’ prevista una indennita di partecipazione fino ad un massimo di
Euro 500,00 mensili durante lo svolgimento dell’Azione b) -
tirocinio extracurricolare/Work Experiences.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed &
condizionata all’esito positivo della visita specialistica di idoneita
alle mansioni da parte di un Medico competente di cui al D.Lgs n.
81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Licenza Media Inferiore

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non €& prevista.
L'eventuale esperienza potra essere illustrata durante la prova
orale di selezione

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Attitudine alla figura professionale e motivazione alla frequenza
del percorso da valutare in sede di selezione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Composta da tre membri:

o Tutor/coordinatore del corso
o Esperto del settore

0 Uno psicologo

SEDE DELLE PROVE

Confcommercio Savona
Corso Ricci, 14 - 1° Piano SAVONA

TIPOLOGIA DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno in due giornate (prova scritta e colloquio
orale):

—~ Prova scritta di carattere psico-attitudinale per verificare le
potenzialita e le attitudini dei candidati alla partecipazione al
corso,

— Colloquio orale mirato a conoscere il background, le

aspettative, le motivazioni verso il settore professionale e le
competenze acquisite anche in contesti informali/non formali.

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE

L' Avviso di convocazione alla prova scritta verra consegnata al
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DEGLI ESITI DELLE PROVE momento  dell'iscrizione e con pubblicazione k%lsu‘fw'
www.confcommerciosavona.it
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Al termine delle prove di selezione, la comunicazione deghi gsijtig?
Iinizio delle attivita di formazione verra pubblicata sul sito Web
www.confcommerciosavona.it

I 15 allievi selezionati saranno comunque avvisati telefonicamente

La mancata presenza ad una soltanto delle prove di
selezione nell‘orario di convocazione, qualunque sia la
ragione, sara considerata rinuncia alla partecipazione al
percorso

o prova psico-attitudinale generica

PROVA SCRITTA La prova ¢ costituita da questionario a risposta multipla

Al colloquio saranno ammessi i primi 20 candidati della
graduatoria risultante dalle prove scritte (punteggio test
psico-attitudinale) pil eventuali pari merito alla ventesima
posizione

coLLoQuIo 1l colloquio ¢ individuale
I temi su cui vertera riguardano:
0 motivazione, interesse verso la professione, volonta di
lavorare nel settore turistico, eventuale esperienza
pregressa, modalita di comunicazione

Nell’'assegnazione del punteggio finale, espresso in centesimi,
verra attribuito un valore percentuale pari a:

e Test psicoattitudinale (prova scritta) 40%

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI s Colloquio orale 60%

ALLE PROVE
Saranno ammessi al corso i primi 15 partecipanti, i successivi

saranno considerati riserve e subentreranno in caso di dimissioni
degli aventi diritto, secondo le specifiche della normative vigente.

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Programma Operativo Priorita 1 “Occupazione”
Regione Liguria FSE+ 2021- 2027
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